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1. POLITICA INTEGRAL

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S es una organizacién cuya actividad principal es el
transporte terrestre de carga por carretera, el alquiler y arrendamiento de automotores,
maquinaria, equipos y otros bienes tangibles. En desarrollo de sus actividades, la empresa se
compromete a dar cumplimiento a la legislacion nacional vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, medio ambiente, seguridad vial, y demas requisitos legales, contractuales y
normativos aplicables, asi como a los compromisos suscritos con sus partes interesadas. La
organizacion se compromete a definir, implementar, mantener y mejorar continuamente acciones
orientadas a la identificaciéon de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, asi como al
establecimiento de controles eficaces para la prevencion de:

« Lesiones personales

« Enfermedades laborales

« Accidentes de trabajo y viales

« Dafos a la propiedad

« Impactos socioambientales

- Sostenibilidad y respaldo econémico del SG-SST, SGI y Seguridad Vial

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccion, en el marco de su autonomia, misién institucional, estructura organizacional y
direccionamiento estratégico, y en cumplimiento de la normatividad legal vigente, asume el
compromiso de:

« Prestar un servicio de transporte terrestre de carga por carretera bajo estandares de
calidad, seguridad y confiabilidad, mediante el uso de equipos en condiciones éptimas,
talento humano competente y proveedores debidamente evaluados.

- Gestionar la ética ecologica ambiental, promoviendo la proteccién del medio ambiente y
la prevencién de la contaminacién, mediante el control de los riesgos y aspectos
ambientales asociados a sus actividades y servicios, fomentando el uso racional de los
recursos naturales y la adecuada gestion de residuos, con el fin de mitigar los impactos
ambientales generados.

« Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, orientadas a la prevencion de
lesiones, enfermedades laborales y deterioro de la salud, mediante la eliminacién de
peligros y la mitigacion y control de los riesgos laborales derivados de las actividades
desarrolladas por los colaboradores, garantizando la consulta y participacion del talento
humano.

- Fomentar una cultura de innovacion y mejora continua, que permita el fortalecimiento
integral de los procesos del Sistema Integrado de Gestidon y el cumplimiento de los
requisitos de las normas ISO que acreditan a MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S.

- Estructurar e implementar acciones, mecanismos y estrategias de seguridad vial,
orientadas a la reduccion de la accidentalidad, el fortalecimiento de comportamientos
seguros y la promocion de buenas practicas en la via, en cumplimiento del Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

« Controlar los peligros y mitigar los riesgos asociados a actividades ilicitas, tales como
soborno, corrupcion, trafico de mercancias prohibidas y lavado de activos, reduciendo los
impactos legales, operativos y reputacionales asociados a la operacion.
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« Promover la responsabilidad social empresarial, garantizando el respeto por los derechos
humanos, la diversidad, la dignidad, la inclusién, la equidad y el relacionamiento
responsable con las comunidades.

« Gestionar, proteger y salvaguardar la informacion y los recursos tecnolégicos,
implementando medidas que garanticen la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
seguridad de la infraestructura de tecnologias de la informacion.

« Velar por el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, orientados a minimizar el
riesgo de propagacion de enfermedades respiratorias y a la adaptacion del Sistema
Integrado de Gestién a los avances tecnoldgicos y normativos.

ALCANCE

La presente politica aplica a todos los centros de trabajo y es de obligatorio cumplimiento para
trabajadores directos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas partes interesadas,
independientemente de su modalidad de contratacion o vinculacion.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente de trabajo
sano y seguro, cumplir los requisitos legales aplicables, vincular a las partes interesadas en el
SG-SST y PESV, y asignar los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros necesarios.

LINEAMIENTOS DE GESTION

Los programas desarrollados por MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S estaran orientados
a:

« La promocion de una cultura preventiva del SGI, SG-SST y Seguridad Vial.

- Elfortalecimiento del autocuidado y la corresponsabilidad.

- La intervencién de las condiciones de trabajo que puedan generar accidentes o
enfermedades laborales.

- El control del ausentismo laboral.

« La preparacién y respuesta ante emergencias.

Todos los trabajadores, contratistas y temporales son responsables de cumplir con los requisitos
legales vigentes y con aquellos que la empresa suscriba en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Ambiente y Seguridad Vial, asi como de reportar oportunamente condiciones inseguras,
actos inseguros y situaciones que puedan generar riesgos o contingencias para las personas y
la organizacion.

Para el desarrollo de esta politica, la Alta Direccion define objetivos, metas e indicadores, cuyo
cumplimiento se asegura mediante la asignacion de responsabilidades en todos los niveles de
la organizacion y la participacion activa de todo el personal.
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2. POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S., organizacién dedicada al transporte de carga por
carretera, asi como al alquiler y arrendamiento de automotores, maquinaria, equipos y otros
bienes tangibles, reafirma su compromiso con la proteccion de la vida, la salud, la seguridad y el
bienestar de sus trabajadores y partes interesadas. Esto, en estricto cumplimiento de la
normatividad legal vigente en Colombia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
Seguridad Vial y demas disposiciones aplicables.

Con el propédsito de promover estilos de vida saludables y garantizar condiciones laborales
seguras, la empresa establece la presente politica para prevenir el consumo de tabaco, alcohol
y sustancias psicoactivas. Esta prohibicion incluye cigarrillos, sus derivados, sucedaneos o
imitadores, asi como los dispositivos necesarios para su funcionamiento, tales como: Sistemas
Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN),
Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros.

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S. reconoce que el consumo de estas sustancias
genera efectos negativos en la salud, incrementa el riesgo de accidentes laborales y siniestros
viales, disminuye la productividad y compromete el desempefio tanto individual como
organizacional, especialmente en actividades criticas asociadas a la conduccién y operacion de
equipos.

ALCANCE

Esta politica aplica a todos los centros de trabajo, y es de obligatorio cumplimiento para
trabajadores directos, contratistas, subcontratistas, proveedores, aprendices, visitantes y demas
personas que desarrollen actividades en nombre de la empresa, independientemente de su tipo
de contratacion o vinculacién.

Todos los niveles de direccidon asumen la responsabilidad de su divulgacién, cumplimiento y
control.

DIRECTRICES
Para garantizar el cumplimiento de esta politica, MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S
establece las siguientes disposiciones:

Prohibicién de consumo de tabaco
o Esta estrictamente prohibido fumar en el interior de las instalaciones de la
empresa, de sus clientes y proveedores, asi como en areas cerradas o
sefalizadas como libres de humo.

o Se prohibe fumar dentro de los vehiculos de la empresa, sean propios o de
terceros, destinados a la prestacion del servicio de transporte o actividades
operativas.

Prohibicion de alcohol y sustancias psicoactivas
o Se prohibe el consumo, porte, distribucion, comercializacion o estar bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas ilicitas dentro de las
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instalaciones de la empresa, de clientes y proveedores, asi como durante la
jornada laboral.

o Esta prohibido presentarse a laborar o ejecutar actividades en nombre de la
empresa bajo los efectos de alcohol, drogas ilicitas 0 medicamentos que alteren
las capacidades fisicas o mentales sin prescripcion médica y autorizacion.

Aplicaciéon en vehiculos y operaciones
o Las prohibiciones establecidas se extienden a la operacion de todos los vehiculos
utilizados por MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S, propios o de terceros
contratados, especialmente en actividades relacionadas con el transporte de
carga y la seguridad vial.

Prevencion y control
0 La empresa podra implementar actividades de prevencion, sensibilizacion,
capacitacion, campanas educativas y, cuando aplique, pruebas de alcoholimetria
y sustancias psicoactivas, de conformidad con la normatividad vigente y
respetando los derechos fundamentales de los trabajadores.

Medidas disciplinarias
¢ Elincumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave y dara lugar a la
aplicacion de las medidas disciplinarias establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S promueve una cultura de autocuidado,
responsabilidad y prevencion, contribuyendo a entornos laborales seguros, saludables y al
mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan
Estratégico de Seguridad Vial.
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3. POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S., organizacion dedicada al transporte de carga por
carretera, alquiler y arrendamiento de automotores, maquinaria, equipos y otros bienes tangibles,
reconoce la seguridad vial como un valor fundamental y un eje estratégico de su gestion
empresarial.

La Alta Direccion se compromete a planificar, implementar, mantener y mejorar continuamente
el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), destinando los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para la prevencion de siniestros viales, la reduccion de la accidentalidad
y la proteccion de la vida, la integridad y la salud de todos los actores viales relacionados con la
organizacion.

Esta politica se desarrolla en cumplimiento de la normatividad colombiana vigente en materia de
seguridad vial, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de los
lineamientos del PESV, y en armonia con los principios de la ISO 39001:2012 — Sistemas de
Gestion de la Seguridad Vial.

Alcance

La presente politica aplica a todos los centros de trabajo, a los desplazamientos laborales y
trayectos in itinere, e involucra a todos los niveles de la organizacion, independientemente de su
tipo de vinculacion.

Compromisos de la organizacion
MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S. se compromete a:

« Respetar los limites de velocidad establecidos por las autoridades viales de las vias y
carreteras empleadas por MULTISERVICIOS ‘UNITRANSJOLY para el desarrollo de sus
actividades propias, segun la certificacion de limites de velocidad para desplazamientos
laborales.

- Desarrollar campafias de sensibilizacion, capacitacion y formacién dirigidas a
conductores y demas colaboradores, enfocadas en la prevencion de riesgos viales.

- Fortalecer las competencias para la operacion segura de vehiculos, la gestion de la fatiga,
el respeto por las normas de transito y la adecuada respuesta ante emergencias viales.

- Garantizar la verificacion perioddica de las condiciones técnico-mecanicas y de seguridad
de los vehiculos propios y de terceros al servicio de la organizacion.

- Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos viales, y establecer controles
operacionales que minimicen la ocurrencia de siniestros.

- Cumplir y hacer cumplir la legislacién aplicable en transito, transporte, seguridad vial,
seguridad y salud en el trabajo y medio ambiente.

Responsabilidades
Todos los trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas partes interesadas
que utilicen vehiculos propios o de terceros en actividades relacionadas con la empresa, son
responsables de:

- Participar activamente en las actividades del PESV.

- Cumplir las normas de transito y los procedimientos internos de seguridad vial.
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« Adoptar conductas seguras que protejan su vida, la de terceros, la carga, los vehiculos y

el medio ambiente.

La empresa implementara programas orientados a la prevencion de la fatiga, el cuidado del
vehiculo y la carga, con el fin de garantizar operaciones seguras y sostenibles
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4. POLITICA DE USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S., organizacion dedicada al transporte de carga por
carretera, al alquiler y arrendamiento de automotores, maquinaria, equipos y otros bienes
tangibles, en cumplimiento de la legislacion colombiana vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y demas requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables, se
compromete a suministrar, garantizar y exigir el uso adecuado de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) como medida fundamental para la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. La organizacion reconoce que los EPP constituyen un complemento a
las medidas de control colectivo y administrativo, y por tanto asegura que estos sean
seleccionados conforme a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, la
matriz de EPP, las condiciones de la labor y los requisitos de las partes interesadas.

Compromisos de la organizacion
Para garantizar una proteccion eficaz de los trabajadores, MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY
S.A.S. se compromete a:

e Asignar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el suministro
oportuno de los EPP requeridos.

o Implementar estrategias orientadas al mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Suministrar EPP certificados, adecuados a la naturaleza del riesgo, al tipo de actividad
desarrollada, a las exigencias de los clientes y a la matriz de EPP, garantizando
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia para el usuario.

o Capacitar periédicamente a los trabajadores en el uso correcto, cuidado, mantenimiento
y disposicién final de los EPP.

o Realizar inspecciones periédicas para verificar el uso adecuado y el estado de los EPP.

e Reponer de manera inmediata los EPP deteriorados, vencidos o que hayan perdido su
capacidad de proteccion.

Responsabilidades de los trabajadores
Es responsabilidad de todos los empleados, contratistas y demas colaboradores de la
organizacion:
- Utilizar de forma obligatoria, correcta y permanente los EPP asignados, como
compromiso con su seguridad, salud y la de sus comparieros.
« Cuidar y conservar adecuadamente los EPP, destinandolos exclusivamente para el
desarrollo de las labores de la empresa.
- Reportar de manera inmediata al jefe inmediato y/o al area de SST cualquier daro,
pérdida o falta de los EPP.
« Abstenerse de iniciar labores cuando no se disponga de los EPP requeridos segun el
riesgo identificado.
- Informar oportunamente el no uso o uso inadecuado de los EPP por parte de
compafneros o personal a cargo.
- Cumplir con el uso de los elementos de bioseguridad definidos por la organizacion,
cuando aplique, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos internos.
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De acuerdo con el rol desempenado dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) y

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, es obligacién de los

trabajadores utilizar los EPP exigidos por la normatividad legal vigente y por los procedimientos

establecidos por MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S.
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7. POLITICA DE REGULACION DE LA VELOCIDAD

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S., en cumplimiento de la normatividad colombiana
vigente en transito y transporte, y como parte integral del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), establece la presente Politica de Regulacion de la Velocidad, con el propdsito de
prevenir siniestros viales, proteger la vida y la integridad de los actores viales, y salvaguardar los
vehiculos, la carga y la reputacién de la organizacion.

Todos los empleados y/o contratistas que realicen labores de conduccion para la empresa
deberan respetar y acatar estrictamente los limites maximos de velocidad, sin perjuicio de las
restricciones adicionales establecidas por la sefalizacion vial, las condiciones del entorno y los
lineamientos internos de la organizacion.

Los limites de velocidad definidos por MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S. son:

- Carreteras nacionales y departamentales: hasta 80 km/h.
« Vias urbanas: hasta 60 km/h.
« Vias rurales, residenciales o zonas escolares: hasta 20 km/h.

En ningun caso el conductor podra exceder los limites establecidos por la organizacion, aun
cuando la sefalizacién vial permita velocidades superiores.

- El conductor debera ajustar la velocidad a las condiciones reales del viaje, tales como el
estado de la via, el clima, la visibilidad, el trafico, la carga transportada y las condiciones
mecanicas del vehiculo.

« La organizacion realizara seguimiento y control periédico mediante sistemas de
geolocalizacion (GPS) y otros mecanismos tecnolégicos, con el fin de verificar el
cumplimiento de esta politica.

« Elincumplimiento de los limites de velocidad sera considerado una conducta insegura y
una falta a las normas internas de seguridad vial, dando lugar a la aplicacion de medidas
correctivas y disciplinarias, sin perjuicio de las sanciones legales aplicables.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores, contratistas y
terceros que conduzcan vehiculos propios o de la empresa al servicio de MULTISERVICIOS
UNITRANSJOLY S.A.S., y forma parte integral del PESV y del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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8. POLITICA DE USO DEL CINTURON DE SEGURIDAD

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S., en cumplimiento de la normatividad colombiana
vigente en transito y transporte y como parte integral del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), establece la presente Politica de Uso del Cinturén de Seguridad, con el objetivo de
prevenir lesiones graves y fatales derivadas de siniestros viales y proteger la vida e integridad
de los ocupantes de los vehiculos.

Todos los empleados y/o contratistas que realicen labores de conduccion para la
empresa, asi como sus acompanantes, deberan utilizar de manera obligatoria y
permanente el cinturdn de seguridad durante todos los desplazamientos, sin importar la
distancia, duracion del viaje o tipo de via.

El uso del cinturén de seguridad sera exigido tanto al conductor como a todos los
ocupantes del vehiculo, en los asientos que cuenten con este dispositivo.

Se prohibe iniciar la marcha del vehiculo cuando alguno de sus ocupantes no esté
utilizando correctamente el cinturén de seguridad.

Condiciones de los vehiculos

Todos los vehiculos propios, arrendados, alquilados o contratados al servicio de
MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S. deberan contar con cinturones de seguridad
en optimas condiciones, conforme a la reglamentacion legal vigente.

La organizacioén realizara verificaciones periddicas para asegurar el adecuado estado y
funcionamiento de los cinturones de seguridad como parte de los controles operacionales
de seguridad vial.

Responsabilidades y control

El conductor es responsable de verificar y exigir el uso del cinturén de seguridad a todos
los ocupantes antes y durante el desplazamiento.

El incumplimiento de esta politica sera considerado una falta grave a las normas internas
de seguridad vial, dando lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, sin perjuicio de
las sanciones legales establecidas por las autoridades competentes.

La presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los colaboradores, contratistas y
terceros que utilicen vehiculos propios o de la empresa al servicio de MULTISERVICIOS
UNITRANSJOLY S.A.S., y hace parte integral del PESV y del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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