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MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S., identificada con NIT 900.487.091-5, cuya
actividad econdémica principal corresponde al cédigo CIIU 4923 Transporte de Carga por
Carretera, establece la presente politica de videovigilancia y tratamiento de imagenes, con el
propdsito de informar a sus trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y demas
personas que ingresen a sus instalaciones sobre la existencia de sistemas de camaras de
seguridad y las condiciones generales para el tratamiento de las imagenes captadas.

La empresa dispone de sistemas de videovigilancia en areas determinadas de sus
instalaciones, destinados principalmente a fortalecer la seguridad, prevenir y atender
situaciones que puedan afectar a las personas o los bienes, controlar el acceso y apoyar la
atencion de incidentes que puedan presentarse.

La presente politica busca garantizar un uso responsable de las imagenes obtenidas,
respetando la intimidad, dignidad y deméas derechos de las personas que puedan ser captadas
por el sistema, asi como informar de manera clara sobre su finalidad.

Su aplicacion se fundamenta en la normatividad vigente en Colombia, especialmente en el
articulo 15 de la Constitucién Politica, la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015y las
demas disposiciones que regulen la proteccién de datos personales y el tratamiento de
imagenes mediante sistemas de videovigilancia.

Todas las actuaciones relacionadas con la captura, almacenamiento, consulta y utilizacién de
las imagenes se regiran por los principios de legalidad, finalidad, libertad, transparencia,
acceso restringido, seguridad y confidencialidad. Las grabaciones unicamente podran ser
consultadas por las personas autorizadas por la empresa o por las autoridades competentes
cuando exista un requerimiento legal.

MULTISERVICIOS UNITRANSJOLY S.A.S. reafirma su compromiso gerencial con la
seguridad de sus trabajadores, visitantes, contratistas, proveedores y demas personas que
ingresen a sus instalaciones, asi como con la proteccion de sus bienes e infraestructura. Para
ello, establecera las medidas necesarias para prevenir el acceso, uso, copia, divulgacién o
modificacion no autorizada de las grabaciones.

Las camaras seran ubicadas de acuerdo con las necesidades de seguridad de la organizacion
y no se instalaran en espacios destinados a la intimidad personal, tales como bafos,
vestidores o lugares similares.

Las imagenes seran conservadas durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la cual fueron obtenidas. Cuando una grabacién se encuentre relacionada con un
incidente, investigacién o requerimiento de una autoridad competente, podra conservarse
durante el tiempo necesario para atender dicha situacion.
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Las personas que tengan acceso a las grabaciones por razén de sus funciones deberan
mantener la debida reserva y utilizarlas exclusivamente para los fines establecidos en esta
politica. La entrega de imagenes a terceros estara sujeta a la autorizacién correspondiente o
a un requerimiento de autoridad competente, de acuerdo con la legislacién aplicable.

La existencia de las cadmaras sera informada mediante avisos visibles ubicados en las areas
objeto de videovigilancia, permitiendo que quienes ingresen a las instalaciones conozcan
previamente que se encuentran en una zona bajo monitoreo.

Los titulares de la informacién podran ejercer los derechos establecidos en la legislacién sobre
proteccion de datos personales, de acuerdo con los mecanismos y canales definidos por la
empresa para la atencién de consultas y reclamos.

INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de la presente politica dara lugar a las acciones preventivas, correctivas y
disciplinarias a que haya lugar, de conformidad con la legislacién vigente, el Reglamento
Interno de Trabajo y demds normas internas aplicables, sin perjuicio de las acciones legales
que correspondan.

DIVULGACION Y VIGENCIA

La presente politica sera divulgada a todos los trabajadores mediante procesos de induccion,
reinduccioén, capacitaciones, carteleras, medios digitales y deméas mecanismos internos de
comunicacion.

La existencia del sistema de videovigilancia sera informada a trabajadores, contratistas,
proveedores, visitantes y demas personas que ingresen a las instalaciones mediante avisos
visibles ubicados en las areas correspondientes.

Rige a partir de su aprobacién y permanecera vigente hasta tanto sea modificada o actualizada
por la empresa.

Aprobada en: Puerto Boyaca (Boyaca)
Fecha: 10 de septiembre de 2026
Representante Legal: Sandy Liliana Pereira Preciado
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